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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 84 FRACCION |, 85, 87 FRACCION IV DE LA LEY DE LA JUVENTUD
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y ARTICULOS 1, 9, 41, 43 Y 44 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EMITE EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula la organizacién y el funcionamiento del
Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, con sede en la ciudad de La Paz, Capital del /
Estado de Baja California Sur. ’;

ARTICULO 2. El Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, es un organismo ;
descentralizado de la Administracién Publica del Estado, sectorizado a la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social, con base en lo sefialado en el Titulo Tercero, Capitulo /f
Tercero de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur y el articulo 2 inciso D) fraccion 1V, y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social.

ARTICULO 3. El Instituto Sudcaliforniano de la Juventud tiene por objeto establecer Jas
politicas y acciones que incidan en la incorporacion de los jovenes al desarrollo del
Estado, asi como fomentar la practica de actividades diversas que propicien
superacion fisica, intelectual, cultural, profesional y economica de la juventud . /
sudcaliforniana. %

ARTICULO 4. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

L Instituto. Al Instituto Sudcaliforniano de la Juventud. X\
Il Junta. A la Junta Directiva, maxima autoridad del Instituto Sudcaliforniano de la
Juventud.
lil.  Ley.AlaLey de la Juventud para el Estado de Baja California Sur. éf
IV.  Director. A la persona titular de la Direccién General del Instituto Sudcaliforniano I\
de la Juventud.
V. Coordinador. A la persona titular de la Coordinacion Administrativa. /
VL. Reglamento: Al presente Reglamento. > |§
VIl.  Presidente de la Junta: el Gobernador del Estado de Baja California Sur.
VIIl. Gobernador: al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja Californi
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IX.  El vocal: Representante de la Sociedad en la Junta.

X. Departamentos. Areas laborales dentro del instituto sudcaliforniano de la
juventud.

Xl.  Entidad: Al Estado de Baja California Sur.

Xll. Estado: A la forma de organizacién social y politica soberana y coercitiva de
instituciones, que tiene el poder de gobernar y regular la vida estatal en Baja
California Sur,

Xlll. Jévenes: a las personas cuya edad comprenden el rango entre los 12 y los 29
afios de edad.

XIV. Juventud: Al conjunto de jévenes del Estado de Baja California Sur. _

XV. Unidad de Transparencia: A la Unidad de Transparencia y Acceso a la/ \
Informacién Publica.

XVI. Coordinacién: La Coordinacién Administrativa.

\

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5. La Junta Directiva como la maxima autoridad del Instituto Sudecaliforniano
de la Juventud se conforma de acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la Ley de
Juventud para el Estado de Baja California Sur.

]

ARTICULO 6. Son funciones del Presidente de Ia Junta, las siguientes:

I Presidir las sesiones de la Junta Directiva:

Il. Validar con su asistencia y con por lo menos el 50% de los integrantes de la Junta
Directiva la instalacién de este y el inicio de sesiones:

. Dar el uso de la voz a los integrantes de la Junta Directiva;

IV.  Emitir voto de calidad, en caso de empate;

V Convocar por conducto del Secretario a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VI. Promover y propiciar la participacién activa de todos los miembros de Ia Junta; y

VIl. Las demas que este Reglamento, la Ley y demas disposiciones juridicas le
otorguen.

ARTICULO 7. Son funciones del Vicepresidente, las siguientes: > v

l. Suplir las ausencias y funciones dentro de la Junta, del Presidente de la Junta; y \>5
. Las demas que le otorguen la Ley, la Junta Directiva. '

ARTICULO 8. Son funciones del Secretario, las siguientes:

l. Convocar a los integrantes de la Junta Directiva a las sesiones .de presente
Organo Colegiado: i
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V.

V.
VI.
VILI.

ARTICULO 9. Son funciones de los Vocales, las siguientes:

1.
V.

V.
VI.

VII.

L

Presentar la propuesta de Orden del Dia a los demas integrantes de la Junta,
para su aprobacién y/o modificacion;

Realizar una minuta de la reunidn, con los acuerdos ahi vertidos;

Presentar para su aprobacién y/o modificacion la propuesta de acta de la sesion,
que, en caso de estar de acuerdo, validaran con su rabrica;

Llevar el registro de todas las sesiones de la Junta Directiva;

Llevar un registro de los acuerdos tomados en el Acta final de cada sesion; y
Las demas que le otorguen la Ley y la Junta Directiva.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto;
Designar mediante escrito a quien le supla, en caso de no poder asistir
personalmente a las sesiones de la Junta Directiva;

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, previa notificacién que se
reciba de ellas por escrito;

Participar activamente en las sesiones, emitiendo su opinién, al respecto de los
asuntos que se traten en las sesiones:

Emitir voto para la toma de acuerdos;

Efectuar las tareas que por comisién le sean encomendadas, cumpliendo con los
tiempos que en ellas se determinen; y

Las demas que en el &mbito de las atribuciones les imponga el Presidente.

ARTICULO 10. El vocal representante de la Sociedad en la Junta, mencionado en el
Articulo 85 fraccion V de la Ley, sera elegido mediante convocatoria emitida por dicho

érgano, en la cual se determinaran los requisitos con que debera contar, debiendo
elegido por la mayoria de los integrantes de la Junta.

ARTICULO 11. La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria, cuando meno
semestralmente y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarla el Secretario, cuando
menos con cinco dias habiles de anticipacion, y para las sesiones extraordinarias, con

24 horas de anticipacion, indicando en cualquiera de los casos, lugar, fecha y hora en
que se celebrara la sesion, asi como los asuntos especificos a tratar y el orden del dia.

Para toda sesion de la Junta, el Secretario, debera elaborar la carpeta de trabajo
correspondiente, la cual, debe contener la documentacién relativa a los asuntos
especificos a tratar.

La carpeta de trabajo para sesiones ordinarias debera remitirse a los integrantes de la
Junta, conjuntamente con la convocatoria, cuando menos con cinco dias habiles de

anticipacién a la fecha programada para la celebracion de la sesion ordi
caso de sesiones extraordinarias, la carpeta de tr:

a
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de la Junta, conjuntamente con la convocatoria, con 24 horas de anticipacién a la fecha
programada para la celebracion de la misma.

ARTICULO 12. La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de cuando
menos el 50% mas uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el
presidente o vicepresidente; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos; en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los acuerdos y demas resoluciones que tome la Junta, seran validas y obligatorias par:
todos sus integrantes, incluyendo a los que no hayan asistido. ]

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO

2

ARTICULO 13. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las atribuciones
que se establecen en el Titulo Quinto de la Ley de Juventud para el Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO 14. Para el ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos que
competen al Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, se conformard de la manera

siguiente:

—

I La Direccién General, que para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los
Departamentos siguientes:

a) Departamento de Participacién Juvenil.

b) Departamento de Vinculacion.

¢) Departamento de Comunicacién Social. /
d) Departamento de Planeacion.

Il.  La Coordinacion Administrativa.

CAPITULO IV .
DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

O\VQ__,?

ARTICULO 15. Al frente del Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, habrd una
Direccion General, a cuyo Titular corresponde originalmente la representacion, tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia; y quien, para la mejor distribucién y
desarrollo del trabajo podra delegar facultades, con las formalidades de ey, en la

’//
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Coordinacion Administrativa, y en los Departamentos, sin perder por ello la posibilidad
de su ejercicio directo.

ARTICULO 16. El Director General del Instituto Sudcaliforniano de la Juventud, ademas
de tiene las facultades y obligaciones establecidas en la Ley, tendra las siguientes:

I.  Operar la Casa del Emprendedor;

Il. Responder sustancialmente las solicitudes de informacién que sean presentadas
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Baja California Sur y demas normatividad en la materia, asi como
atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que e
materia de transparencia y acceso a la informacién publica realice el Instituto d
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Baja California Sur;

lll. Coordinar con las unidades administrativas, las obligaciones que tiene el
Instituto como sujeto obligado tanto en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, proteccién de datos personales;

IV. Fomentar la cultura de la transparencia y el respeto del derecho a la informacién /
publica y de acceso a la informacién publica; f

V. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora /
regulatoria, (
VI. Designar un enlace para el cumplimiento de las obligaciones del Instituto como {
sujeto obligado en materia de mejora regulatoria; y /

VII. Establecer las responsabilidades de los Departamentos en el desarrollo de
actividades y programas.

ARTICULO 17. Para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el Director
General contara con personal de apoyo, quienes tendran las funciones siguientes:

l. Coordinar la agenda de actividades;

Il. Coordinar la agenda de relaciones publicas del Instituto: y .

. Dar seguimiento a la correspondencia y especialmente la de las dirigidas a |
Direccién General.

CAPITULO V \
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA g

ARTICULO 18. Las funciones de la Coordinaciénn Administrativa, son las siguientes:

l. Procurar el éptimo aprovechamiento de los recursos del Instituto;
. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo e informatico

: queTequigran las
areas que conformap al Instituto; ’




VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

b

Integrar el presupuesto de egresos del Instituto y enviarlo a la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

Llevar el control de los recursos humanos, materiales, financieros del Instituto;
Informar periddicamente al Director General sobre la administracion interna del
Instituto;

Acordar con el Director General la resoluciéon de los asuntos cuyo tramite se le
hayan encomendado;

Elaborar en coordinacién con los Departamentos de la Direccion General del
Instituto, el Programa Operativo Anual, mediante el manejo y control del
presupuesto designado para |la operatividad del ejercicio;

Recibir y analizar las solicitudes de apoyo econémico a jévenes turnadas por Ia(\)/
Direccion General, para dar tramite ante las instancias gubernamentales \ }
correspondientes;

Recibir y analizar las solicitudes de requisicion (oficio y cotizacion respectiva) para

la realizacion de eventos, concursos, talleres y demas actividades programadas

por los departamentos responsables, posteriormente remitir el tramite ante las f
instancias gubernamentales correspondientes; [
Realizar las gestiones pertinentes para la adquisicién de combustible, viaticos y
demas requerimientos propios del Instituto de acuerdo a la calendarizacion
presupuestal establecida ante las instancias gubernamentales competentes; ,
Supervisar directamente las actividades que ejecuten los auxiliares de Recursos 4
Materiales y Recursos Humanos;

Establecer un control de salida de los tramites de apoyos econémicos;

Elaborar la documentacién necesaria (recibo, cuenta por liquidar, oficio de
solicitud y oficio de anuencia) para la tramitacion de las diversas solicitudes de

apoyo y gastos a comprobar;

Dar seguimiento a las solicitudes que se encuentren en tramite en las diferentes
instancias gubernamentales;

Establecer y mantener contacto directo con los jovenes apoyados para da ‘
informes sobre la situacion real de su tramite; /
Establecer y ejecutar un sistema control en el registro de entradas y salidas del\ -
personal;

Elaborar e integrar un expediente personal para cada uno de los trabajadores
componen la plantilla del personal del Instituto;

Efectuar los tramites correspondientes para el otorgamiento de licencias médicas,
incapacidades, permisos, dias econdémicos y demas tramites de competencia
personal;

Solicitar a la Direccién de Recursos Humanos del Gobierno del Estado el envio de
nomina para realizar captura de firma y hacer entrega del comprobante de némina
a la plantilla del personal del Instituto;

Enviar periédicamente un reporte de los expedientes de cada uno de los
integrantes de la plantilla del personal del Instituto a la Direccion ecursos

Humanos del GOTO del Estado;

!
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XXI. Realizar las gestiones internas correspondientes para llevar un control en los
expedientes de la plantilla de trabajo del Instituto;

XXII. Elaborar en conjunto con la Direccién General el presupuesto de requisiciones
anual, fundamental para cubrir las necesidades que permitan el funcionamiento
del Instituto;

XXIIl. - Supervisar el mantenimiento que se le proporciona al inmueble que alberga las
oficinas del Instituto;

XXIV. Realizar las gestiones internas correspondientes para llevar un control y buen
abasto de recursos materiales disponibles para el funcionamiento del Instituto;

XXV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XXVI. Todas aquellas que le asigne el Director General en el &mbito de su competencia. V i’

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

/

ARTICULO 19. Los servicios prestados por el Instituto Sudcaliforniano de la Juventud se
apegaran a lo siguiente: A

. El Instituto proveera diversos servicios a la poblacién joven y a organizaciones
publicas y privadas;

Il. Los mencionados servicios se suministraran a través de la Direccién General,
Coordinacién Administrativa, y los Departamentos, cuya responsabilidad sera
aquella que marque la Ley correspondiente en cuanto a los servidores publicos se

refiere; y /

lll. Los programas y servicios deberan ser disefiados y ejecutados con base en las /
funciones y objetivos del Instituto y de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo '
vigente.

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 20. En el caso de las Dependencias o Entidades de la Administraciéon Public
de Baja California Sur, que no cuenten con Organo Interno de Control, correspondera a
la Contraloria General, ejercer las facultades sefialadas en articulo 32 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California
Responsabilidades Administgativas del Estado y Municipios de Baja [Califorhia Sur y

=N VAN
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Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como las demas disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VIII )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 21. En caso de ausencia temporal del Director, no mayores a 30 dias, el
Coordinador Administrativo lo suplird en los asuntos ordinarios de la Institucion.

~\
ARTICULO 22. En caso de ausencia temporal del Coordinador Administrativo, no mayor M
a 30 dias, sera suplido por el personal que designe para tales efectos, previo acuerdo

con el Director.

ARTICULO 23. En caso de ausencia temporal tanto del Director como del Coordinador /)
Administrativo, fungird como su suplente, el Jefe del Departamento que tenga a su cargo |
la Casa del Emprendedor Baja California Sur. ‘

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

/
ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Sudcalifornian ) /2
de la Juventud, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja Californi
Sur, numero 28 de fecha 20 de mayo de 2015, Y

ARTICULO TERCERO. Se abrogan las disposiciones administrativas en lo que se
opongan al presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Hasta en tanto se cuente con suficiencia presupuestal para |
creacion de la Unidad de Trasparencia que enmarca el articulo 30 de la Ley de

Transparencia, las obligaciones en la materia serdn atendidas por el amento de
Planeacién. . o
: 8
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Aprobado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 31 dias del mes de julio del
2020.

ATENTAMENTE

LA JUNTA DIRECTIYA
RNIAN®, DE LA JUVENTUD

\JA CALIFORNIA SUR
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

’ Alejandra Jareka

\
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ESTADO DE'BAJA CAIUFORNIA SUR

Y VICEPRESIDENTAIDE LA JUNTA

LIC.DANIEL DE {A ROSA ANAYA™
PROCURADOR GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO
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r‘ﬂ'.',‘,"' % OBIERNO %

PROFR. HECTOR JIME MARQUEZ
SECRETARIO DE EBUCACIONPUBLICA = KNZAS Y




MTRA. SONIA
CONT

|L!${ni\a\sz
RA GENERAL

GOMISARIA PUB
(.-"'7
LIC. GUSTAM@A\ LIC.LUIS ERTO ARAIZA LOPEZ
‘KAKOGUI SECRETAR¥O DE TURISMO, ECONOMIA
SECRETARIO DEL TRABAJO Y SUSTENTABILIDAD
DESARROLLO SOCIAL

G

LIC. CRISTOPHER ALEXTER AMADOR

CERVANTES
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIRECTOR DEL INSTITUTO
ESTATAL PARA EL DESARROLLO SUDCALIFORNIANO DE C

INTEGRAL DE LA FAMILIA

SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE
7 A/ A %/
‘_/l'/ g S
/ -
il n/ el
ALEXIS ARIEL GUZMAN DE LA LUZ

REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD
- CIVIL

- ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO

*ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD, 31 JULIO 2020.

10

ke



